' Know-how '

>> Kern des Be-
ratungskonzepts
sind 13 Symbol-
steine aus Lava:
Sie sollen das
intuitive Arbeiten
in der Aufstellung

erleichtern.

A —————

Systemische Aufstellungsarbeit fiir Jedermannn

Mit LPScocoon hat Christiane Grabow ein Beratungspaket konzipiert, mit dem sie die Aufstellungsarbeit

revolutionieren will. Denn mit dem Figurenset sollen selbst Laien Themen in Eigenregie, also ohne Unter-

stiitzung eines Coaches aufstellen kénnen. Unternehmen kénnen so Geld sparen, meint die Entwicklerin.

Christiane Grabow ist liberzeugt, dass
auch Ungeiibte Aufstellungen durch-
fihren konnen.

Christiane Grabow sieht in
der systemischen Aufstellung
ein wirkungsvolles Beratungs-
instrument fur Fuhrungskrafte.
Doch die Fihrungskrafte selbst
begegnen dem Ansatz oft mit
Skepsis, weif$ die Beraterin. Und
auch in vielen Unternehmen
herrscht der Tenor vor: , Danke,
kein Bedarf". Schliefilich ist ein
derartiges Coaching teuer.

Mit diesen Einschatzungen
der Aufstellungsarbeit durch
Fihrungskrafte und Unterneh-
men wollte sich Grabow jedoch
nicht abfinden. Sie suchte daher
nach einem Weg, der Aufstel-
lungsarbeit im Beratungskon-
text einen Anstrich zu verleihen,
der auch Unternehmen zusagt.
Entstanden ist LPScocoon.

Der Kern ihres Beratungs-
pakets besteht aus einem Satz
Figuren. Die 13 aus Lava herge-
stellten Steine haben geometri-
sche Formen wie Kreis, Rechteck,
Saule und Pyramide. ,Ich wollte
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keine Figuren, die an Spielzeug
erinnern, sondern zum Business-
kontext passen®, erklart Grabow
das Design.

Wichtig war ihr auch, dass die
Figuren nicht nur als Stellver-
treter fur Menschen eingesetzt
werden konnen. Sie sollten ab-
strakt genug sein, um Werte und
Wiinsche wie Macht und Mut
zu symbolisieren.,So bringt sie
der Coachee nicht mit bereits
bekannten Gegenstanden aus
unserer Umwelt in Verbindung®,
erklart die Beraterin. Die Figuren
zwingen dem Coachee also keine
fremden Vorstellungen auf, son-
dern bieten Freiraum fiir eigene
Interpretationen.

Steine 16sen Assoziationen aus

Mehr noch:,Die Symbolsteine
regen die Intuition eines Men-
schen an”, erlautert Grabow die
Wirkung der Stellvertreter aus
Stein. Das heif3t: Jeder Stein, den
ein Coachee flr eine Person oder
ein Phanomen wahlt, 10st eine
Reihe von Assoziationen aus: gut
oder bose, grofd oder klein, eng
oder weit. ,Diese Assoziationen
sind ein deutlicher Mehrwert”,
findet Grabow. Denn aus ihnen
lassen sich wichtige Erkennt-
nisse fur den Klarungsprozess
ableiten.

Geklart werden konnen mit
dem Figurenset Fragen wie ,Was
kann ich tun, um wieder Spaf3
an der Arbeit zu haben?“ oder
L, Wie finde ich im Team meinen
Platz?“.,Wie bei jeder anderen
Form der Aufstellung kénnen

mit den Symbolsteinen nahezu
alle Themen abgebildet werden,
sofern sie ldsungsorientiert for-
muliert sind“, versichert Grabow.

Es gibt jedoch einen markan-
ten Unterschied zu anderen Auf-
stellungsformen: Mit LPScocoon
kénnen auch Laien Aufstellun-
gen durchfihren. Christiane Gra-
bow hat namlich zu den Figuren
einen Leitfaden fur Aufstellun-
gen in Eigenregie verfasst. Mit
Hilfe von Handbuch, Ablaufplan
und Fragekarten sollen selbst
Ungelbte als Ratsuchender
bzw. Entwickler die Steine in
Richtung Problemlosung ricken
koénnen.,Die Unterlagen sind so
gestaltet, dass sich auch Anfan-
ger strategisch und losungsori-
entiert beraten konnen“, meint
der Coach. Sollten doch Schwie-
rigkeiten auftreten, steht eine
Hotline bereit.

Dass auch Unkundige mit
dem Beratungsset Themen
aufstellen konnen, hat Grabow
in einer Feldstudie getestet: 94
Prozent ihrer Probanden bezeich-
neten das Ergebnis ihrer Auf-
stellung als aufschlussreich. 88
Prozent waren der Meinung, ihre
Erkenntnisse direkt umsetzen zu
konnen. In den Ergebnissen sieht
Grabow ihr Vorhaben bestatigt.
Die Beraterin ist iiberzeugt, dass
ihr Konzept die Vorbehalte der
Unternehmen ausrdumen kann.
Nicht zuletzt, weil sie viel Geld
sparen, wenn sich die Mitarbei-
ter selbst coachen. Infos unter

www.lpscocoon.de. (ahe)



