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Modul 1  

22000099    
  

Aus- und Weiterbildung  

Systemische Aufstellungen in Einzelberatung und Coaching 

 
Der Bedarf an psychosozialer Beratung ist in den letzten Jahren enorm gestiegen, parallel 
dazu das Bedürfnis nach Unterstützung im beruflichen Bereich. Insbesondere Fragen der 
Balance zwischen Arbeit und Privatleben haben die Entwicklung von Methoden nach sich 
gezogen, die komplexe Zusammenhänge überschaubar, begreifbar und entsprechend  
lösungsorientiert bearbeitbar werden lassen. 
 
Das Verfahren der Aufstellungsarbeit geht zurück auf die systemische Idee: Danach ver-
halten sich Menschen abhängig von Einflussfaktoren innerhalb des definierten Systems 
und beeinflussen dieses wiederum selbst. Demzufolge lässt sich menschliches Handeln 
und Fühlen im Kontext des Beziehungsgefüges, in dem das benannte Problem entsteht, 
begreifen und bearbeiten. Menschen verhalten sich in diesen Kontexten passend oder 
unpassend. Aus dieser Annahme ergibt sich der Grundvorgang systemisch- 
konstruktivistischer Beratung: 
 

1. Darstellung des Problemsystems unter Berücksichtigung aller beteiligten Personen 
2. Herausfinden der jeweiligen Problembeschreibungen 
3. Analyse der Erwartungen an das System bzw. vom System 
4. Beobachtung des Systemverhaltens (wann ist das Problem da, wann nicht?) 
5. mögliche Lösungswege unter Berücksichtigung der Systemökologie 
 
 

Unsere modular aufgebaute Aus- oder Weiterbildung ist die Antwort auf zahlreiche Anfra-
gen von Interessierten an dem Tool und auch Nutzern der Symbolsteine von LPScocoon. 
Das als Innovation für Coaching und Beratung ausgezeichnete Tool ist konzipiert für den 
beruflichen Kontext. Es verwendet symbolhafte Skulpturen mit frei zu interpretierenden 
Ausdrucksformen für das Aufstellen von Systemen. Damit erleichtert es insbesondere 
„verkopften“ Klienten den Zugang zu intuitiv richtigen und somit tragfähigen Lösungen. 
Während der Arbeit auf dem Systembrett entsteht zudem eine spielerisch und unbe-
schwert locker anmutende Atmosphäre, die das Aufstellen des Problemsystems begleitet 
und das Entwickeln von Lösungsideen vereinfacht. 
Die mehrteilige Anleitung zu dem Aufstellungs-Tool LPScocoon ermöglicht erstmalig auch 
Ungeübten die Moderation zu Aufstellungen. 
 
Umfassende Informationen zu dem Tool finden Sie unter www.LPScocoon.de. 
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Damit jeder an seine eigene Erfahrung mit systemischen Aufstellungen anknüpfen und 
diese ausbauen kann, ist unsere Ausbildung in aufeinander aufbauenden Modulen ange-
legt: 
� ein Basismodul über 3 Tage 
� und drei Aufbaumodule à 2 Tage. 
 
Die Weiterbildung kann nach jedem Modul beendet werden. Die Ausbildung schließt nach 
Durchlaufen aller vier Module mit einem Zertifikat ab. 
 
 
Basismodul: 
Freitag, 23. Januar 2009 von 10:30 bis 20:30 Uhr 
Samstag, 24. Januar 2009 von 9:00 bis 21:00 Uhr 
Sonntag, 25. Januar 2009 von 9:00 bis 13:00 Uhr 
 
 
Themen und Inhalte: 

� Einführung in das Konzept der Symbolsteine 
� Das Erarbeiten der lösungsfokussierten Frage 
� Wissenschaftliche Grundlage zum systemischen Aufstellen 
� Methodisch-didaktischer Ansatz zur Arbeit mit den Symbolsteinen 
� Praktische Anwendungen 
� Einführung in das Aufstellen verschiedener Themenbereiche in der Praxis 

o Strategisches Erarbeiten von Lösungswegen 
o Visualisierung von Ist-Konstellationen - Einflussfaktoren 
o Aufstellen von Beziehungskonstellationen in Teams oder Familien 
o Aufstellen des inneren Teams – Einflussfaktoren für Einstellung und Verhalten 

 
� Verhalten und Haltung des Coachs im Aufstellungsprozess 
� Verhalten und Haltung des Coachs im Coachingprozess 
 
Die Teilnehmer arbeiten mit den Original-Symbolsteinen von LPScocoon sowie mit dem 
Original-Begleitmaterial. Im Vordergrund steht die Praxis systemischen Aufstellens zu 
unterschiedlichen Themenkomplexen mit dem Material. Für die eigene Akzeptanz und für 
die Akquise bei Kunden werden wissenschaftliche Hintergründe zu systemischen Aufstel-
lungen übermittelt, sowie methodisch-didaktische Argumente zur Arbeit mit den Symbol-
steinen. Ein weiteres Anliegen der Schulung ist es, den Teilnehmern die Wichtigkeit einer 
respektvoll distanzierten Haltung des Coachs gegenüber seinem Klienten zu vermitteln. 
 
 
Teilnahmevoraussetzungen: 
Coaching- bzw. Beratungserfahrung sowie Erfahrung mit systemischen Aufstellungen sind 
hilfreich aber nicht Voraussetzung. 
 
 
 



ABC mit                 
 

Ausbildung in Beratung und Coaching mit dem Aufstellungstool LPScocoon® 

 

Konzept und Leitung: Margret Braun-Bartlog und Christiane Grabow              

Seite 3 von 3 

 
 
Ausbildungsleitung  

 
Margret Braun-Bartlog M.A. ist Fachfrau für Supervision, Coaching 
und Training. Nach langjähriger Tätigkeit als Psychotherapeutin im 
Sucht- und Sozialpsychiatrischen Feld hat sie sich im Bereich Kom-
munikation, Mediation und  in der systemischen Arbeit weiter fortge-
bildet. Sie ist inzwischen als freiberufliche Supervisorin DGSv, Coach 
und Trainerin auf dem Brewer-Hof tätig. Als Spezialistin für Verände-
rung und Weiterentwicklung unterstützt sie prozesshaftes Lernen 
durch das Stärken von Ressourcen und individuelles Verstehen. 
 

Margret Braun-Bartlog präsentiert sich und ihre Arbeit unter www.brewer-hof.de 
 

Christiane Grabow ist systemische Beraterin und Business-Coach 
und hat aus den Bedarfen ihrer Kunden heraus das Coaching-Tool 
LPScocoon® speziell für den beruflichen Kontext konzipiert. Ihre 
Wurzeln liegen in einer pädagogisch-psychologischen Ausbildung mit 
zwanzig Jahren Berufspraxis. Nach weiteren fünfzehn Jahren als Un-
ternehmerin, zum Teil im Ausland, steht sie für Veränderung und 
baut auf Lernen durch eigene Erfahrung. 
 
 

Christiane Grabow präsentiert sich und Ihre Arbeit unter www.cg-trainings.de 
 
 
Ort: 

Brewer Hof, 52499 Baesweiler http://www.brewer-hof.de 
 
Kosten: 
585,- Euro Seminargebühr (je Tag 195,- Euro) plus 60,- Euro Tagungspauschale für 3 
Tage, Tagungsgetränke, Pausensnacks, Abendimbiss 
Die Preise verstehen sich zzgl. 19% MwSt. 
 
Anmeldung: 
Bitte unter http://www.cg-trainings.de/Hauptseiten/seminar-anmeldung.htm 
Bei Übernachtungsbedarf sprechen Sie bitte Margret Braun-Bartlog an. Fragen zu Bil-
dungsschecks oder Bildungsgutscheinen klären Sie bitte mit Christiane Grabow. 
 
Kontakte 
 

 

 

 

 
Zu Bildungsschecks oder -gutscheinen sprechen Sie bitte Christiane Grabow an. 

Margret Braun-Bartlog 
Eschweilerstraße 180 
52499 Baesweiler 
Tel.: 02401-602317 
info@brewer-hof.de 
www.brewer-hof.de 

Christiane Grabow 
Ackerfeldstraße 11 
46145 Oberhausen 
Tel.: 0208-6351667 
c.grabow@cg-trainings.de 
www.cg-trainings.de 
 


